Varfor ett HR-communily?

Genom min karriar inom HR har jag métt ménga olika
utmaningar som har inneburit att jag hatt ett behov av att
ha ndgon att utbyta erfarenheter med och ndgon som

peppar mig att omvarldsbevaka och halla mig ajour.

Under en lang tid tillbaka har jag hatt visionen och drémmen
om att skapa férutsattningar tor tler ska att leverera riktigt

bra och up-to-date HR. Genom att skapa ett HR-community
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med HR-kunniga frén olika branscher ar jag saker p& att vi
kommer kunna starka varandra i vara yrken. Vi blir helt enkelt

starkare tillsammans!

/Louise Faltskog, grundare av FAB HR
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OMVARLDSBEVAKNING & ERFARENHETSUTBYTE @

Sakerstall din omvarldsbevakning genom webbinar, Du besitter vardefull erfarenhet, dartér vill vi att du
workshops, toretagsbesdk, erfarenhetsutbyte och ska t& majligheten att dela dina erfarenheter och ta
seminarier. Du far aven tillgang till en digital del av andras. Erfarenhetsutbytet sker standigt vid
kunskapsbank med den senaste forskningen, artiklar och vara trattar och via var digitala kommunikationskanal.
modeller inom HR-omré&det. Tillsammans hjalper vi Tillsammans ger vi tyst kunskap liv och hjalper
varandra att leverera up-to-date HR. varandra att utvecklas.

TEAMKANSLA & NATVERK P%% PERSONLIG COACHNING —
il A0

Férutom att vara en del av ett HR-n&tverk, kommer du Vi méter standigt nya situationer och utmaningar i en

aven tillhéra ett eget team. Genom aktiviteter, méten, féranderlig omvéarld med hoga krav p& térandringstank.

Genom en personlig coach far du moéjlighet att utveckla dina
frukostar och med varandra som bollplank bygger vi - ? ] 9 - , : 9, .
férmagor och pd sa vis vassa din prestation och systematiskt

starka team som du kan kanna en samhdrighet och nd dina mal. Det ingdr darfoér tre exklusiva coachtillfallen med

fortroende Hill. en diplomerad coach vid FAB- membership.



1 AR MED FAB HR-COMMUNTTY

DIGITALT
COMMUNITY

4 natverkstraffar digitalt 3 personliga coachtillfallen | et elighiele hiseemmminiy
delar vi forskningsartiklar,

KICK OFF THINK THANK COACHING

En forsta traff i en sann
syfte att utvecklas som person

kick off-anda, med Laroteam Deep Dive och i HR-rollen dar du satter nyheter, trendrapporter m.m. Du
introduktion, H+R inom ett dmne upp dina egna mal. far mojlighet att stalla snabba
inspriationstéreldsning och u Tillfallerna sker digitalt eller p& fragor.om “J‘.m"”ingor eller
mingel. Deep Dive plats under flexibla tider som utgér fund?rlngdr ! HR—vardageon som

HR fran ditt behov och utférs av en alla ar med och svarar pa. En
Plats: Norrképing (el. live inom ett dmne diplomerad coach. (Ingér vid Gold bank fér ett mer tligéngligt och
stream) Membership) kontinuerligt larande.

Under &ret tillkommer aven inbjudningar till aktuella webbinar, téretagsbesdk och

workshops m.m. Du har mgjlighet att ringa FAB HR som bollplank vid behov.



GOLD MEMBERSHIP SILVER MEMBERSHIP

Personlig coachning Medlem i HR-community

Tre stycken Coachningstillfallen for din .
Medlemskap for ett ar i FAB HR:s

ersonliga utveckling i din yrk Il till ett
£ i U L L W HR-community & plattform

varde av: 7500 kronor

Medlem i HR-communit
Medlemskap for ett ar i FAB HR:s
HR-community & plattform * Erfarenhetsutbyte

Kompetensutveckling e Forelasningar
e Webbinar/seminarium

Kompetensutvecklinc

e Erfarenhetsutbyte

e Forelasningar e Workshops

e Webbinar/seminarium * Féretagsbessk

e Workshops 6vrigi
e Studiebesaok

e HR-natverk

Ovrigt . Bollplank

e HR-natverk * Mojlighet till uppdrag till dig som konsult &

* Bollplank tillganglighet till konsultpool for dina projekt
o Mgojlighet till uppdrag till dig som konsult &

tillganglighet till konsultpool f6r dina projekt

Arsavgift: 15 000 kronor Arsavgift: 10 000 kronor



HR-communily




